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Sayfa No 11

1. BIRiIM:Bina Turu Ekibi

2. GOREV ADI: Bina Turu Ekibi

3. AMIR VE UST AMIiRLER:Baghekim, Baghekim Yardimcis,

4.YATAY ILISKILER: Diger Ekip Uyeleri

5. GOREV DEVRI:Vekalet Birakilan

6.GOREV AMACI:Kurumumuzun vermis oldugu gorevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek.
7. TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR

7.1.Butln hastane gezilerek, genel isleyis ve duzenle ilgili bilgi almak,

7.2.Bina turundan elde edilen verilerin degerlendirilmesi,

7.3.Hastane alt yap1 glivenliginin saglanmasi,

7.4.Kurumda mal ve can guvenliginin saglanmasi,

7.5.Destek sistemlerin ( hastane genel temizligi, guvenlik, cevre, tesis kaynakli dismeler, elektrik, su
deposu, medikal gaz, asansorler, jenerator, havalandirma, atik, atik su vb) isleyisini kontrol etmek,
7.6.Acil durum ve afet yonetimi calismalari

7.7. Atik yonetimi calismalari

7.8. Tibbi cihazlarin bakim, ayar ve kalibrasyon planlarini ve kalibrasyonlarinin yapiimasi

7.9.Tehlikeli maddelerin yonetimi

7.10.Aksaklik ve sorunlarin tespitine iliskin kayit tutmak,

7.11.Tespit edilen aksakliklara yonelik diizeltici 6nleyici faaliyet baslatiimak ve takibini yapmak.
8.Calisma Usul ve Esaslari:

8.1.Ekip Uyeleri SKS cercevesinde, Tesis Glvenligi Komitesi ve Kalite Ydnetim Birimi ile koordine
olarak calismalarini yrutir. Bina turlari en az Ug¢ ayda bir yapiimalidir. Ancak ekip aksakliklarin
dizeltilmesi ve takibi icin daha sik araliklarla toplanabilir. Gerektiginde hastane yoneticileri ve diger
hastane calisanlari toplantiya davet edilebilir.

8.2.Toplanti Tutanak Formu ile toplanti kararlari kayit altina alinir. Kararin bir 6rnegi Kalite Yonetim
Birimine ve st yonetime gonderilir.

8.YETKILER:Tanimlanan gorev, yetki ve mesleki sorumluluklarin yapilmasinda iist amirler tarafindan

verilen gorevleri mevcut yasalar, yonetmelikler ve yirirlukteki mevzuata gore yuriutmek.



